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み
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個⼈情報保護テスト�＆�アゴラのPマーク事情個⼈情報保護テスト�＆�アゴラのPマーク事情

https://youtu.be/ZoNBpeIGUdY
https://youtu.be/ZoNBpeIGUdY


問1

受信したメールは速やかに開封し、

添付ファイルやURLの内容を確認す

べきである。

問2

セキュリティソフトは、定期的に

ウィルス定義ファイルを更新すべ

きである。

問3

IPAや専⾨機関のWEBサイトを定期的に確認し、

ウィルス脅威やサイバー攻撃の⼿⼝を知り、社

内で共有することが⼤切である。
問4

業務で必要なソフトは、

各⾃⾃由にインストールして使⽤す

べきである。

問5

業務で知りえた情報をむやみに

SNS等で公開してはいけない。
問6

取引先管理としては、個⼈情報監査や

秘密保持要請を実施する必要がある。

問7

USBドライブはファイル輸送に⼤変便利であ

るため、各⾃⾃由に活⽤すべきである。

問8

⽒名、⽣年⽉⽇、住所、電話番号、メールアドレ

ス、職員番号、顧客ＩＤなど、個⼈が特定できるも

のはなんでも個⼈情報である。

問9

企業の財務情報など、法⼈などの団

体に関する情報も個⼈情報である。

問10

⼝頭で伝達された無形の情報は個⼈

情報ではない。

個⼈情報保護テスト
全問正解に挑戦！
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回答 問1：× 問2：〇 問3：〇 問4：× 問5：〇 問6：〇 問7：× 問8：〇 問9：× 問10：×

⇩回答はページ下部へ⇩



 
こ
の
制
度
は
⼀
九
九
⼋
年
に
制
定
さ
れ

た
も
の
で
︑
個
⼈
情
報
の
取
扱
い
に
関
し

て
の
法
律
が
制
定
さ
れ
た
の
は
⼆
〇
〇
三

年
に
な
り
ま
す
︒
⼀
番
初
め
︵
⼀
九
九
⼋

年
︶
の
⽬
的
は
︑
個
⼈
情
報
が
と
て
も
重

要
な
も
の
で
守
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と

認
知
さ
せ
る
た
め
に
あ
り
ま
し
た
︒
﹁
守

る
た
め
に
こ
の
よ
う
な
制
度
が
必
要
で
す

よ
﹂
と
い
う
啓
蒙
の
中
で
⾏
わ
れ
た
の
が

個
⼈
情
報
保
護
の
規
程
だ
�
た
と
思
い
ま

す
︒

 
そ
の
⽬
的
は
︑
個
⼈
情
報
を
適
正
に
扱

う
︵＝

ち
�
ん
と
守
り
ま
し
�
う
︶
と
い

う
こ
と
で
す
︒
守
る
に
は
⼆
つ
の
理
由
が

あ
り
ま
す
︒
⼀
つ
は
改
ざ
ん
さ
れ
な
い
よ

う
に
す
る
こ
と
︒
も
う
⼀
つ
は
漏
れ
て
悪

⽤
さ
れ
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
で
す
︒
な

ぜ
そ
う
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
か
と
い
う

と
︑
⼀
番
の
⼤
き
な
前
提
は
︑
個
⼈
情
報

を
も
�
と
有
効
に
使
�
て
事
業
を
活
性
化

す
る
た
め
に
は
︑
適
正
な
法
律
を
作
る
こ

と
が
そ
れ
に
寄
与
す
る
の
で
は
な
い
か
と

い
う
⽬
的
が
あ
�
た
か
ら
だ
と
思
い
ま

す
︒
個
⼈
情
報
の
漏
洩
と
か
の
ニ
�
�
ス

が
⾮
常
に
増
え
て
い
ま
す
が
︑
本
当
の
⽬

的
は
﹁
個
⼈
情
報
を
い
か
に
有
効
に
使
�

て
世
の
中
を
上
⼿
く
回
し
て
い
く
か
﹂
だ

と
思
�
て
い
ま
す
︒

 
ア
ゴ
ラ
の
前
⾝
の
会
社
で
は
︑
私
は
マ

�
ケ
テ
�
ン
グ
事
業
の
分
野
に
携
わ
�
て

い
た
の
で
︑
お
客
様
の
情
報
を
預
か
ら
な

い
と
で
き
な
い
仕
事
で
し
た
︒
ま
さ
に
Ｐ

マ
�
ク
を
取
ら
な
い
と
信
⽤
が
上
が
ら
な

い
だ
ろ
う
と
考
え
︑
制
度
が
始
ま
�
て
す

ぐ
に
取
�
た
と
思
い
ま
す
︒
そ
の
た
め
︑

当
時
は
あ
ま
り
事
例
も
な
く
︑
認
定
を
受

け
る
た
め
に
⾊
々
試
⾏
錯
誤
し
た
記
憶
が

あ
り
ま
す
︒
そ
の
後
︑
ア
ゴ
ラ
・
ス
テ
�

シ
�
ン
を
⽴
ち
上
げ
て
︑
マ
�
ケ
テ
�
ン

グ
を
含
め
た
個
⼈
情
報
を
取
り
扱
う
こ
と

が
重
要
な
仕
事
で
し
た
の
で
︑
Ｐ
マ
�
ク

は
取
得
し
な
い
と
い
け
な
い
と
考
え
す
ぐ

に
取
り
ま
し
た
︒

動画版は
こちら！

プ
ラ
イ
バ
シ
�
マ
�
ク
に
つ
い
て

代表取締役

藤井�充

取
得
し
た
き
�
か
け

 
最
初
に
︑
プ
ラ
イ
バ
シ
�
マ
�
ク
︵＝

Ｐ
マ
�
ク
︶
が
ど
う
い
う
も
の
な
の
か
お

話
し
し
ま
す
︒

 
Ｐ
マ
�
ク
と
い
う
の
は
︑
⽇
本
の
⼯
業

規
格
の
Ｊ
Ｉ
Ｓ�

Ｑ�

⼀
五
〇
〇
⼀
と
い
う

と
こ
ろ
で
︑
個
⼈
情
報
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ

ス
テ
ム
の
要
求
事
項
に
適
合
し
て
い
る
企

業
に
対
し
て
付
与
さ
れ
る
も
の
で
す
︒
そ

れ
を
認
定
し
て
も
ら
え
る
と
︑
Ｐ
マ
�
ク

取
得
企
業
と
な
り
ま
す
︒
全
国
に
約
⼀
⼋

⼋
万
社
あ
る
企
業
の
中
で
︑
Ｐ
マ
�
ク
を

取
得
し
て
い
る
会
社
は
⼀
万
六
⼋
〇
〇

社
︑
約
⼀
％
く
ら
い
で
す
︒

 
事
業
活
動
に
関
し
て
Ｐ
マ
�
ク
を
使
⽤

し
て
い
る
企
業
は
︑
﹁
個
⼈
情
報
の
取
り

扱
い
を
き
ち
ん
と
し
て
い
る
企
業
で
す
﹂

と
い
う
証
に
な
�
て
い
ま
す
︒
受
付
に
Ｐ

マ
�
ク
の
ロ
ゴ
が
あ
る
企
業
さ
ん
は
Ｐ
マ

�
ク
を
取
得
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
︑

社
会
的
信
⽤
を
得
る
た
め
の
制
度
と
考
え

て
も
ら
�
た
ら
い
い
と
思
い
ま
す
︒

社⻑社⻑
挨拶挨拶会社で

取り扱う
個⼈情報は
どのような形で
守られている？

1%

2

Pマーク取得企業数
（約188万社中）

▶
Ｐ
マ
�
ク
登
録
証
・
感
謝
状

https://youtu.be/ZoNBpeIGUdY?t=38


 
情
報
を
取
り
扱
う
の
は
社
員
な
の
で
︑

し
�
か
り
と
ア
ゴ
ラ
・
ス
テ
�
シ
�
ン
の

ル
�
ル
を
理
解
し
て
も
ら
う
こ
と
が
基
本

で
す
︒
特
に
重
要
な
の
は
︑
﹁
残
存
リ
ス

ク
﹂
で
す
︒
規
定
を
き
ち
�
と
遵
守
し
た

と
し
て
も
︑
必
ず
残
存
リ
ス
ク
が
ど
こ
か

に
あ
り
ま
す
︒
そ
の
残
存
リ
ス
ク
を
ど
の

よ
う
に
対
処
し
て
い
く
の
か
︑
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ

を
⾏
う
中
で
少
し
ず
つ
改
善
し
て
︑
リ
ス

ク
が
少
し
で
も
低
く
な
る
よ
う
に
普
段
か

ら
努
⼒
す
る
こ
と
が
重
要
な
プ
ロ
セ
ス
だ

と
考
え
て
い
ま
す
︒

 
建
物
や
ネ
�
ト
ワ
�
ク
の
セ
キ
�
リ
テ

�
を
上
げ
て
い
く
こ
と
も
重
要
で
す
が
︑

そ
こ
に
お
⾦
を
か
け
て
も
き
り
が
あ
り
ま

せ
ん
︒
こ
れ
ま
で
の
漏
洩
の
事
例
は
︑
⼈

的
な
ミ
ス
や
悪
意
の
あ
る
社
員
さ
ん
が
何

か
を
や
�
た
と
い
う
例
が
多
い
で
す
︒
ハ

�
ド
⾯
で
の
セ
キ
�
リ
テ
�
か
ら
何
か
起

き
て
し
ま
�
た
と
い
う
の
は
む
し
ろ
少
な

い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
︒
⼈
に
対
す
る
教
育

と
い
う
と
こ
ろ
が
⾮
常
に
重
要
で
は
な
い

か
な
と
思
い
ま
す
︒
普
段
か
ら
そ
う
い
う

教
育
の
部
分
も
含
め
て
︑
運
⽤
を
き
ち
�

と
や
�
て
い
く
こ
と
が
⼤
事
だ
と
考
え
て

い
ま
す
︒

 
個
⼈
を
特
定
で
き
る
情
報
に
な
る
と
︑

社
内
的
に
は
社
員
の
個
⼈
情
報
が
基
本
に

あ
り
ま
す
︒
お
取
引
先
や
パ
�
ト
ナ
�
企

業
さ
ん
な
ど
で
は
︑
名
刺
交
換
し
て
集
め

て
い
る
情
報
も
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
︑
そ

れ
も
保
護
す
べ
き
対
象
に
な
り
ま
す
︒

 
あ
と
は
︑
実
際
の
仕
事
で
お
預
か
り
し

て
い
る
情
報
で
す
︒
Ｐ
マ
�
ク
制
度
に
お

い
て
は
︑
保
護
規
定
は
各
社
で
違
い
ま

す
︒
⾃
社
の
管
理
す
べ
き
個
⼈
情
報
に
関

し
て
は
︑
⾃
社
の
規
定
に
沿
�
て
保
護
し

て
い
ま
す
︒
お
客
様
か
ら
依
頼
を
受
け
た

内
容
︑
例
え
ば
イ
ベ
ン
ト
な
ど
で
集
め
る

個
⼈
情
報
に
関
し
て
は
︑
基
本
的
に
は
お

客
様
の
保
護
規
定
に
基
づ
い
て
運
⽤
し
て

い
ま
す
︒
現
在
の
保
護
す
べ
き
デ
�
タ

は
︑
基
本
的
に
は
ネ
�
ト
ワ
�
ク
︑
い
わ

ゆ
る
ク
ラ
ウ
ド
上
に
置
い
て
あ
り
ま
す
︒

ク
ラ
ウ
ド
に
置
い
て
あ
る
情
報
を
保
護
す

る
た
め
に
︑
サ
�
バ
�
に
関
す
る
監
視
や

セ
キ
�
リ
テ
�
の
評
価
な
ど
も
含
め
て
︑

リ
ス
ク
ヘ
�
ジ
を
充
分
に
し
て
い
く
と
い

う
こ
と
で
運
⽤
し
て
い
ま
す
︒

Ｐ
マ
�
ク
取
得
⽀
援
に
つ
い
て

安
全
管
理
対
策
に
つ
い
て

取
り
扱
う
個
⼈
情
報
に
つ
い
て

新オフィス新オフィス最新情報最新情報

3⽉頃には利⽤できるような
環境にしたいと考え、今
着々と準備を進めてます。

藤
井
社
⻑
�

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！

 
Ｐ
マ
�
ク
が
ス
タ
�
ト
し
た
時
か
ら
制

度
に
関
わ
�
て
き
た
と
い
う
こ
と
も
あ
る

の
で
︑
こ
れ
か
ら
取
得
し
よ
う
と
す
る
企

業
の
皆
さ
ん
や
︑
取
得
は
し
た
も
の
の
運

⽤
が
き
ち
ん
と
で
き
て
い
な
い
企
業
の
皆

さ
ん
に
対
し
て
コ
ン
サ
ル
を
⾏
�
て
い
ま

す
︒

 
後
者
の
企
業
さ
ん
は
︑
と
り
あ
え
ず
取

�
た
と
い
う
形
で
形
骸
化
さ
れ
て
い
る
ケ

�
ス
も
あ
り
ま
す
︒
そ
れ
だ
と
本
当
の
意

味
で
Ｐ
マ
�
ク
を
取
得
し
た
価
値
は
⾒
出

せ
な
い
の
で
︑
き
ち
ん
と
運
⽤
す
る
こ
と

に
よ
�
て
企
業
価
値
を
上
げ
て
い
く
お
⼿

伝
い
を
す
る
た
め
の
コ
ン
サ
ル
を
︑
今
後

も
⾏
�
て
い
き
た
い
と
思
�
て
い
ま
す
︒

3

 
今
は
⼋
回
⽬
の
更
新
中
で
す
︒
⼆
年
更

新
な
の
で
︑
会
社
を
起
業
し
て
す
ぐ
取
�

て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
ね
︒
最
初
に

お
話
し
し
た
よ
う
に
︑
事
業
を
や
る
に
当

た
�
て
必
要
だ
と
い
う
こ
と
で
す
︒
弊
社

の
場
合
は
︑
イ
ベ
ン
ト
や
セ
ミ
ナ
�
な
ど

の
事
務
局
と
い
�
た
お
客
様
情
報
を
扱
い

ま
す
︒
お
仕
事
依
頼
を
受
け
る
時
な
ど
︑

﹁
Ｐ
マ
�
ク
を
取
得
し
て
い
る
企
業
だ
か

ら
信
⽤
で
き
る
﹂
と
い
う
こ
と
を
担
保
す

る
た
め
に
も
と
て
も
重
要
な
制
度
で
す
︒

極
端
な
話
︑
そ
れ
が
な
い
と
仕
事
が
取
れ

な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
︒
Ｐ
マ
�
ク
を
持

�
て
い
る
こ
と
を
前
提
に
し
た
⼊
札
も
あ

る
の
で
︑
そ
う
い
う
意
味
で
も
取
得
す
る

必
要
が
あ
り
ま
し
た
︒

ネットワークの整備やフロアのレイアウト
をどうするか詰めています。

▲Pマーク登録証

社⻑挨拶



30秒告知動画はこちらから！
（YouTube�Shorts）

 3級のオンデマンド配信（eラーニング）が、2⽉7⽇
より開始となりました。
 今回の配信は、「ON24」というプラットフォームを
使⽤しています。視聴者が⾃由に配信画⾯をカスタマ
イズ（ツールのサイズ調整・移動・表⽰/⾮表⽰など）
することができ、配信ページから資料のダウンロード
や質問ができる画期的な配信プラットフォームです。
 2級・3級の配信を開始してから、早速受講申し込み
がありました。引き続き受講⽣獲得に向けて告知活動
を進めていきます。
 是⾮、友⼈やお知り合いなどにも宣伝していただけ
ればと思います。
       統計検定対応講座HPのリンクはこちら

各プロジェクトの
今⽉の進捗を報告します

プププ
進捗報告進捗報告

ロジェクトロジェクト

統計検定対応講座

 現在、30秒告知動画をSNS等で告知しています。  
「急にテイストが変わった？！」と、驚きの反応も頂
いているこちらの動画、是⾮ご覧ください。
 また、1分告知動画も作成中です。こちらも⾯⽩い動
画になっていますので、公開をお楽しみに！

4

▲30秒告知動画

▲1分告知動画（作成中）

▲3級配信画⾯

統計検定対応講座
ランディングページ作成

 現在、統計検定対応講座⽤のランディングページを
作成しています。講座の特徴や具体的なカリキュラ
ム、講師紹介などを掲載し、更なる受講⽣を獲得する
ことが狙いです。
 現在は公開に向けて最終的な調整を⾏っており、ま
もなく公開予定です。

▲統計検定対応講座⽤ランディングページ（作成中）

https://youtu.be/0axsgyHfU_Y
https://youtu.be/0axsgyHfU_Y
https://www.event-office.info/ssc/


マイナビ新卒採用マイナビ新卒採用マイナビ新卒採用
募集サイト更新取材募集サイト更新取材募集サイト更新取材

お知らせお知らせお知らせ

株式会社マイナビ

⿃越�祐希さん

Pマーク更新手続きPマーク更新手続きPマーク更新手続き

5

2023年度のマイナビ新卒採⽤募集サイト掲載のため、

アゴラへ取材に来ていただきました。

そこで、アゴラご担当の株式会社マイナビ�⿃越さんに

逆取材させていただきました！�

ア
ゴ
ラ
・
ス
テ
�
シ
�
ン
の

印
象
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
�

 
⾮
常
に
活
気
の
あ
る
会
社
だ
と
感
じ

て
お
り
ま
す
�
か
つ
常
に
⾰
新
的
に
変

化
す
る
こ
と
を
⽌
め
な
い
�
新
し
い
こ

と
に
挑
戦
し
て
い
る
会
社
だ
と
感
じ
て

い
ま
す
�

い
つ
か
ら
ア
ゴ
ラ
の
採
⽤
を

ご
担
当
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

 
今
�
⼊
社
五
年
⽬
に
な
る
の
で
す

が
�
担
当
に
な
�
た
の
が
⼆
年
⽬
で
す

の
で
�
約
三
年
担
当
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
お
り
ま
す
�

�

 
先
輩
か
ら
の
引
継
ぎ
を
さ
せ
て
い
た

だ
い
て
�
前
任
が
お
電
話
で
﹁
ア
ゴ
ラ

さ
ん
の
新
卒
採
⽤
を
お
⼿
伝
い
さ
せ
て

く
だ
さ
い
！
﹂
と
連
絡
し
た
こ
と
か
ら

き
�
か
け
を
頂
い
て
お
り
ま
す
�

今
後
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
⼼
が
け
て

採
⽤
ペ
�
ジ
を
作
成
さ
れ
ま
す
か
？

 
ま
ず
は
�
ア
ゴ
ラ
・
ス
テ
�
シ
�
ン

さ
ん
が
今
後
事
業
拡
⼤
さ
れ
て
い
く
と

い
う
こ
と
で
�
新
卒
の
⼒
�
社
⻑
様
も

仰
�
て
い
た
だ
い
て
い
る
通
り
﹁
若
い

⼒
﹂
が
必
要
と
の
こ
と
で
す
の
で
�
学

⽣
さ
ん
に
し
�
か
り
と
ア
ゴ
ラ
さ
ん
が

⽬
指
す
ビ
ジ
�
ン
や
事
業
を
分
か
り
や

す
く
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
記
事
作
成
を

⾏
�
て
ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
�

ア
ゴ
ラ
・
ス
テ
�
シ
�
ン
に

ひ
と
こ
と
お
願
い
し
ま
す
！

 
こ
こ
ま
で
関
わ
ら
せ
て
い
た
だ
い
て

い
る
企
業
様
は
本
当
に
少
な
く
て
�
い

つ
も
ご
連
絡
い
た
だ
い
た
り
�
内
定
者

の
⽅
に
お
顔
合
わ
せ
さ
せ
て
い
た
だ
い

た
り
�
な
か
な
か
な
い
機
会
で
す
の

で
�
本
当
に
営
業
冥
利
に
尽
き
る
と
⾔

い
ま
す
か
�
⾮
常
に
貴
重
な
経
験
を
さ

せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
�
で
す
の

で
�
今
後
と
も
何
卒
宜
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
！

⿃
越
さ
ん
�
貴
重
な
お
時
間
を
頂
き

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
�

今
後
と
も
ど
う
ぞ

宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
！

Pマーク更新⼿続き【8回⽬】を⾏っています。

2⽉上旬に書類提出（申請）が完了し、1∼2ヶ⽉かけ

て書類審査が⾏われ、次に⾏われる現地審査は3∼4

ヶ⽉後となります。

∼Pマーク取得の流れ∼∼Pマーク取得の流れ∼

PMS
構築

付与適格
決定・
契約締結

運⽤ 書類提出
（申請）

書類審査
・

現地審査

マーク
使⽤
開始

PMS：個⼈情報保護
マネジメントシステム

有効期間：2年

動画
版はこちら

ここまで完了 今後の予定

https://youtu.be/ZoNBpeIGUdY?t=634


YouTube

株式会社アゴラ・ステーション

SNS紹介SNS紹介SNS紹介

広報チームより広報チームより広報チームより

株式会社アゴラ・ステーション（@agosta_official）

⽇本の統計学（@datascience_jp）

防災の輪（@bousai_network）

Twitter

アゴラ・ステーション

Facebook

みなさん個⼈情報保護テストは全問正解できましたか？

社内研修にて、社員に出題した問題の⼀部を掲載しました。

まだ回答されてない⽅は、是⾮挑戦してみてくださいね！
�

4⽉号から新しい年度ということで、

Meridioはプチリニューアルいたします。

さらにパワーアップしたMeridioをどうぞお楽しみに！

�

☆各種SNSで、社内報の感想等もお待ちしております☆

お気軽にご連絡ください！

6

アゴラ・ステーションが運⽤する各種SNSをご紹介します。

是⾮フォローしていただき、最新情報をご覧ください！

https://www.youtube.com/channel/UC4cHvdMaM321ykqpUua2Qyg/featured
https://twitter.com/agosta_official
https://twitter.com/datascience_jp
https://twitter.com/bousai_network
https://www.facebook.com/%E3%82%A2%E3%82%B4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3-101992112181804

