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先
輩
社
員
か
ら
の
祝
辞

新
⼊
社
員
挨
拶

 
 
 
 
私
は
カ
ワ
ウ
ソ
が

⼤
好
き
で
︑
昨
年
上
京
し
て

念
願
の
カ
ワ
ウ
ソ
カ
フ
�

へ
⾏
き
ま
し
た
︒
ま
た
ハ
リ

ネ
ズ
ミ
や
チ
ン
チ
ラ
に
会
え
る
お
店
も
あ

る
の
で
︑
も
し
⼩
動
物
が
好
き
な
⽅
が
い

た
ら
⾏
�
て
み
て
く
だ
さ
い
！
皆
さ
ん
が

気
持
ち
よ
く
お
仕
事
が
で
き
る
よ
う
な
サ

ポ
�
ト
が
で
き
る
よ
う
頑
張
り
ま
す
の

で
︑
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
！

藤
井
社
⻑
か
ら
の
⾔
葉

 
 
 
今
朝
台
本
を
考
え

て
き
た
の
で
す
が
︑
緊
張

で
⾶
ん
で
し
ま
�
て
い
ま

す
︵
笑
︶
最
近
読
ん
だ
蒼
井

ブ
ル
�
さ
ん
の
﹃
僕
の
隣
で
勝
⼿
に
幸
せ

に
な
�
て
く
だ
さ
い
﹄
と
い
う
本
の
中
で

﹁
周
り
の
⼈
た
ち
に
は
幸
せ
に
な
�
て
欲

し
い
け
ど
︑
余
裕
が
な
け
れ
ば
⼈
の
幸
せ

ま
で
願
え
な
い
か
ら
︑
ま
ず
は
⾃
分
が
幸

せ
に
な
ろ
う
﹂
と
い
う
⾔
葉
が
好
き
で

す
︒
私
も
無
理
を
せ
ず
⾃
分
の
⽣
活
を
⼤

事
に
し
つ
つ
頑
張
�
て
い
き
た
い
と
思
�

て
い
ま
す
︒

ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
積
極
的
に
周
り
の

⼈
に
頼
�
て
く
だ
さ
い
︒
こ
れ
か
ら
皆
さ

ん
と
⼀
緒
に
働
く
こ
と
を
楽
し
み
に
し
て

い
ま
す
︒

れ

 
四
⽉
三
⽇
︑
新
⼊
社
員
が
三
名
⼊
社
し

ま
し
た
！
初
⽇
に
は
︑
社
内
に
て
⼊
社
式

を
⾏
い
︑
晴
れ
て
三
名
は
ア
ゴ
ラ
・
ス
テ

�
シ
�
ン
の
社
員
へ
仲
間
⼊
り
し
ま
し

た
︒

 
 
 
ア
ゴ
ラ
・
ス
テ
�
シ
�
ン
は
︑
⾃

分
の
や
り
た
い
に
挑
戦
で
き
る
会
社
で
あ

り
︑
社
員
同
⼠
が
⽀
え
合
う
会
社
だ
と
思

�
て
い
ま
す
︒
不
安
に
思
�
て
い
る
こ
と

も
た
く
さ
ん
あ
る
と
思
い
ま
す
が
︑
わ
か

1

気
に
な
る
新
⼊
社
員
の
紹
介
は
�

次
の
ペ
�
ジ
へ
！

 
我
々
が
⼀
番
⼤
事
に
し
て
い
る
の
は
︑

﹁
集
う
⽂
化
の
想
像
で
豊
か
な
未
来
を
切

り
開
く
﹂
と
い
う
こ
と
で
す
︒
最
終
的
な

⽬
的
は
﹁
豊
か
な
未
来
を
創
る
こ
と
﹂
で

す
︒
皆
さ
ん
こ
の
⽬
的
を
意
識
し
て
︑
今

⽇
か
ら
ア
ゴ
ラ
・
ス
テ
�
シ
�
ン
の
⼀
員

と
し
て
⼀
緒
に
頑
張
�
て
い
き
ま
し
�

う
！

⼩
⼭
内

 
 
 
⼤
学
で
は
哲
学
を
専
攻

し
て
い
ま
し
た
︒
知
識
と
い

う
よ
り
か
は
⾊
々
な
考
え
⽅

や
読
解
⼒
︑
論
理
的
な
思
考

の
⽅
法
な
ど
を
学
ん
だ
の
で
︑
そ
う
い
�

塩
⽥

⽥
嶋

た
こ
と
を
仕
事
の
中
で
⽣
か
し
て
い
き
た

い
と
思
�
て
い
ま
す
︒
⾃
分
か
ら
話
す
の

は
少
し
苦
⼿
な
の
で
す
が
︑
話
す
こ
と
は

好
き
な
の
で
︑
積
極
的
に
話
し
か
け
て

⾊
々
な
こ
と
を
お
話
し
し
た
い
で
す
！

清
⽔



社会人2年目ということもあ
り、とても落ち着いて業務
に取り組めています。分か
らない部分は徹底的に仕組
みから理解しようとしてい
て、素晴らしい姿勢です！
そして…踊っている姿を見
てから印象が良い意味でガ
ラッと変わりました(笑)
とても素敵なので、
動画版を皆さん
ぜひご覧ください！

（末永）

性
格

⼊
社
し
て
楽
し
み
な
こ
と
不
安
な
こ
と

抱
負

﹇
仕
事
﹈

 
社
内
の
⽅
々
が
そ
れ
ぞ
れ
の
部
⾨
の
業
務
に

集
中
で
き
る
よ
う
に
︑
管
理
部
と
し
て
サ
ポ
�

ト
で
き
る
こ
と
を
ど
ん
ど
ん
増
や
せ
る
よ
う
頑

張
り
ま
す
︒

 ﹇
私
⽣
活
﹈

 
趣
味
を
増
や
し
て
︑
視
野
を
広
げ
た
い
と
思

�
て
い
ま
す
︒
も
ち
ろ
ん
ダ
ン
ス
も
︑
い
つ
か

取
材
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
頑
張
り
ま
す
！

浅草オフィス

⼩⼭内�志織

2023年4⽉⼊社

管理部

個
性
的
な
⼀
⾯

Message

転
職
の
き
�
か
け

2

 
浅
草
オ
フ
�
ス
の
皆
さ
ん
は
と
て
も
気
さ
く

な
⽅
が
多
い
の
で
︑
お
話
し
て
い
て
楽
し
い
で

す
︒
そ
の
⼀
⽅
で
︑
業
務
に
つ
い
て
い
け
る
の

か
不
安
も
あ
り
ま
す
が
︑
皆
さ
ん
の
お
役
に
⽴

て
る
よ
う
頑
張
�
て
い
き
ま
す
︒

﹁﹁��

社
会
⼈
歴
は
⼆
年
⽬
！

社
会
⼈
歴
は
⼆
年
⽬
！

ア
ゴ
ラ

ア
ゴ
ラ
で
更
な
る
成
⻑
を

で
更
な
る
成
⻑
を

⽬
指
し
ま
す
︒
﹂

⽬
指
し
ま
す
︒
﹂

出⾝：北海道函館市
前職：⾃動⾞輸送機器の部品を取り扱っ
ているメーカーで発注業務をしていまし
た。毎⽇沢⼭の品番とにらめっこしなが
ら仕⼊先さんとやり取りをしていまし
た。

Profile

 
も
�
と
⾃
分
の
良
さ
を
⽣
か
し
た
お
仕
事
を
し

た
い
と
考
え
る
よ
う
に
な
�
た
り
︑
⼀
⽣
懸
命
︑

頑
張
る
⼈
を
⽀
え
る
よ
う
な
お
仕
事
を
し
た
い
と

思
�
た
こ
と
が
き
�
か
け
で
す
︒

 
周
囲
か
ら
は
︑
真
⾯
⽬
と
⾔
わ
れ
る
こ
と
が
多

い
で
す
︒
ま
た
︑
⼀
度
集
中
モ
�
ド
に
⼊
る
と
話

し
か
け
ら
れ
て
も
気
づ
か
な
い
く
ら
い
没
頭
し
が

ち
な
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
︒
︒

 
と
に
か
く
踊
る
こ
と
が
好
き
で
す
︒
⼤
学
の
部

活
動
で
始
め
た
競
技
ダ
ン
ス
︵
ラ
テ
ン
︶
を
今
で

も
続
け
て
い
ま
す
︒
来
年
か
ら
本
格
的
に
競
技
会

に
も
復
活
し
た
い
な
あ
と
考
え
て
い
ま
す
︒

／
動画版はこちらから！
＼

新⼊社員⾃⼰紹介

2023�New�Graduates

新入社員新入社員
自己紹介自己紹介

https://youtu.be/n2V0mZuzfLE?t=49


学
⽣
時
代
に
取
り
組
ん
だ
こ
と

⼊
社
し
て
楽
し
み
な
こ
と
不
安
な
こ
と

浅草オフィス

塩⽥�真希

2023年4⽉⼊社

イベント事業部

業務をお願いすると、締め切
りがいつまでなのか、何のた
めに必要なのかしっかりとヒ
アリングをしてから業務に取
り組む姿が印象的です。ま
た、私もボードゲームが好き
なので、昼休みにみんなで遊
べると楽しそうという話題で
先日盛り上がりました。
ボードゲーム部の
メンバーを募集中
です(笑)
　　　　　（清水）

性
格

抱
負

個
性
的
な
⼀
⾯

﹇
仕
事
﹈

 
⼀
つ
ず
つ
着
実
に
︑
学
ん
だ
こ
と
を
⾃
分
の
も

の
に
し
て
い
く
こ
と
を
⽬
指
し
ま
す
︒

 ﹇
私
⽣
活
﹈

 
⼼
と
体
︑
共
に
健
康
に
過
ご
せ
る
よ
う
気
を
付

け
ま
す
︒

 
本
番
に
弱
く
︑
実
際
に
⾏
動
す
る
と
き
に
緊

張
し
て
し
ま
�
た
り
︑
う
ろ
た
え
て
し
ま
う
こ

と
が
多
い
の
で
︑
仕
事
を
⾏
�
て
い
く
中
で
そ

の
こ
と
が
克
服
出
来
る
か
ど
う
か
不
安
に
感
じ

て
い
ま
す
︒

 
お
客
様
の
喜
ぶ
顔
や
よ
か
�
た
と
感
じ
て
も

ら
え
る
よ
う
な
イ
ベ
ン
ト
を
こ
れ
か
ら
⾃
分
の

⼿
で
創
�
て
い
く
こ
と
が
楽
し
み
で
す
︒

﹁
⼀
つ
ず
つ
着
実
に
︑

﹁
⼀
つ
ず
つ
着
実
に
︑

学
ん
だ
こ
と
を
⾝
に
付
け
る
よ
う

学
ん
だ
こ
と
を
⾝
に
付
け
る
よ
う

頑
張
り
ま
す
！
﹂

頑
張
り
ま
す
！
﹂

出⾝：神奈川県横浜市（出⽣は群⾺県）
⼤学の学群：リベラルアーツ学群
研究テーマ：
「うちよそ」と呼ばれる創作活動について
の調査と考察

Profile

 
⼤
学
時
代
は
美
術
部
に
所
属
し
︑
部
⻑
を
務
め

て
い
ま
し
た
︒
ア
ナ
ロ
グ
で
描
く
と
き
は
︑
主
に

ア
ク
リ
ル
絵
の
具
を
愛
⽤
し
︑
デ
ジ
タ
ル
で
描
く

と
き
は
︑
﹁
Ｃ
Ｌ
Ｉ
Ｐ
 
Ｓ
Ｔ
Ｕ
Ｄ
Ｉ
Ｏ
﹂
と
い

う
ソ
フ
ト
を
使
�
て
い
ま
し
た
︒

 
真
⾯
⽬
な
⼀
⾯
も
あ
り
ま
す
が
︑
マ
イ
ペ
�
ス

な
⼀
⾯
も
あ
り
ま
す
︒

 
絵
を
描
く
こ
と
や
ゲ
�
ム
で
遊
ぶ
こ
と
が
好
き

で
す
︒
⾊
々
な
ゲ
�
ム
を
し
ま
す
が
︑
特
に
ア
ナ

ロ
グ
ゲ
�
ム
︵
ボ
�
ド
ゲ
�
ム
や
Ｔ
Ｒ
Ｐ
Ｇ
︶
が

⼤
好
き
で
す
︒

／
動画版はこちらから！
＼

Message

3

新⼊社員⾃⼰紹介

https://youtu.be/n2V0mZuzfLE?t=148


学
⽣
時
代
に
取
り
組
ん
だ
こ
と

⼊
社
し
て
楽
し
み
な
こ
と
不
安
な
こ
と

浅草オフィス

⽥嶋�七海

2023年4⽉⼊社

イベント事業部

 
中
学
⽣
の
頃
か
ら
フ
ル
�
ト
を
始
め
て
︑
⼤
学

で
も
吹
奏
楽
部
に
所
属
し
て
演
奏
を
続
け
て
い
ま

し
た
︒

性
格

抱
負

個
性
的
な
⼀
⾯

﹇
仕
事
﹈

 
常
に
向
上
⼼
と
チ
�
レ
ン
ジ
精
神
を
持
ち
︑

様
々
な
業
務
に
携
わ
�
て
早
く
⼀
⼈
前
と
認
め

ら
れ
る
よ
う
に
な
り
た
い
で
す
︒

 ﹇
私
⽣
活
﹈

 
こ
の
春
か
ら
⼀
⼈
暮
ら
し
を
始
め
た
の
で
ま

だ
ま
だ
慣
れ
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
︑
⾷
事

と
睡
眠
は
し
�
か
り
取
る
よ
う
に
し
て
ゆ
と
り

の
あ
る
⽣
活
を
送
れ
る
よ
う
に
頑
張
り
ま
す
︒

 
先
輩
社
員
の
皆
様
の
よ
う
に
働
け
る
か
不
安

で
す
が
︑
様
々
な
業
務
を
通
し
て
ス
キ
ル
や
ノ

ウ
ハ
ウ
を
ど
ん
ど
ん
吸
収
し
︑
で
き
る
こ
と
が

増
え
て
い
く
将
来
の
⾃
分
を
想
像
す
る
と
︑
と

て
も
楽
し
み
で
も
あ
り
ま
す
︒

﹁
推
し
活
を
原
動
⼒
に

﹁
推
し
活
を
原
動
⼒
に

仕
事
も
⼀
⼈
暮
ら
し
も

仕
事
も
⼀
⼈
暮
ら
し
も

頑
張
り
ま
す
！
﹂

頑
張
り
ま
す
！
﹂

出⾝：兵庫県神⼾市
⼤学の学部学科：⽂学部英語英⽶⽂学科
学⽣時代の研究テーマ：
ジェイン・オースティン『⾼慢と偏⾒』
における視覚表現

Profile

 
フ
�
ト
ワ
�
ク
が
軽
く
︑
ア
ク
テ
�
ブ
な
⼀
⾯

が
あ
り
ま
す
︒
そ
の
⼀
⽅
で
︑
周
囲
か
ら
の
影
響

を
受
け
や
す
く
︑
⼼
配
性
な
⾯
も
あ
り
ま
す
︒

／
動画版はこちらから！
＼

Message

新⼊社員⾃⼰紹介

 
声
優
さ
ん
が
好
き
で
︑
推
し
の
﹁
下
野
紘
さ
ん
﹂

に
会
え
る
イ
ベ
ン
ト
が
あ
れ
ば
︑
ハ
�
ド
ス
ケ
ジ
�

�
ル
に
な
�
て
で
も
会
い
に
⾏
�
て
い
ま
す
︒

 
ま
た
︑
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
が
好
き
で
最
近
は
ミ
ニ

マ
リ
ス
ト
の
動
画
を
⾒
て
︑
そ
の
影
響
で
よ
く
掃
除

を
し
て
い
ま
す
︒
そ
の
他
に
は
︑
カ
フ
�
で
リ
ラ
�

ク
ス
し
な
が
ら
本
を
読
む
こ
と
も
好
き
で
す
︒

4

 既に様々なことを吸収し、
イベント事業部内でも存在感
を発揮しているのですが、
「まだまだ…」と飽くなき向
上心を見せ貪欲に成長し続け
ている姿がとても素敵です。
お休みの日も様々なイベント
やお店に行かれていて色んな
新しい発見を聞かせて
もらっています。
　　　　（渡辺）

https://youtu.be/n2V0mZuzfLE?t=257


5

—19の行動規範－

AGORA�SPIRITSとは

会社の理念をさらに発展させたもので、「ア

ゴラ⼈とはどうあるべきか」という19個の

⾏動規範で構成される規範集です。

 15周年記念特別号で特集しました、我が社の⾏動規範を社外の皆さんにもご紹介するとともに、社内
浸透を⽬的として、「AGORA�SPIRITS―19の⾏動規範―」を連載しています。

何事にも誠⼼誠意取り組むことは社内やクライア
ント、協⼒会社からの好感が得られるだけでな
く、何かあった時には⼿を差し伸べてくれる強⼒
な関係性が築けます。⾃らが粘り強くコツコツと
活動経験を積み上げることが⾃分の糧となり、今
よりも更に成⻑できるはずです。そのためにも常
に⽬標を持ち、達成に向けて計画を⽴てていくこ
とが重要となります。

事業やプロジェクトを開始する上では、綿密な調査
や計画を⽴てることは必要です。しかし、慎重にな
り過ぎると開始の⼀歩を踏み出す⽇は来ず、遅い駆
け出しはゴールに辿り着くのを阻害します。重要な
のは⽬標とマイルストーンの設定、それを失速させ
ることなく推し進める執⾏⼒となります。現実的な
⽬標と計画があれば、後は個々⼈のやり遂げる意志
によりスピードを落とさずに最後まで遂⾏できるは
ずです。

プロジェクトに関わる全ての社員が、
そのプロジェクトの⽬的や、最終的に
どのような形になっているのか、とい
うことをしっかり⾃覚したうえで業務
を遂⾏しなければなりません。また、
各々携わっている業務が異なっていて
も、お互いに声を掛け合い協⼒して良
い結果を出していくことが我が社では
重要です。

「数字は嘘をつかない」とよく⾔われます
が、企画⽴案や調査においても重要になっ
てきます。⼈によって感覚は異なるため、
曖昧な⾔葉だと解釈の違いが起きたり、上
辺だけの理解になってしまいます。数字と
ともにその根拠も提⺬することで、相⼿も
感覚ではなく事実として理解しやすく、よ
り現実的に話を進めることができます。

５．誠実性

アゴラ人は注意深く、勤勉であり、仕事に対して誠実でな
ければならない。自らの行動に責任を持ち、積極的に活
動することを心掛け、自制心も忘れてはならない。そし
て、目標を達成するためには、常に計画性を意識した行
動をとらなければならない。

- Honestly -

アゴラ人はビジネスにおいてスピードが命であることを

理解しなければならない。過度な調査や検討に時間を

かける必要はなく、時には、計算されたリスクを取って物

事を準備し、推進することの方が重要である。

６．迅速性 - Quick & Readiness
-

- Results-Oriented Ownership -
７．結果指向の管理責任

アゴラ人は常にプロジェクトのオーナーとして、目先の利益に捉わ
れず、長期的な視野に立って物事を考えなければならない。ビジネ
スにおいて、結果が重要であるが、同時に品質や納期条件も十分
意識する必要がある。また、大きな壁が立ちはだかろうとも、諦め
ず、妥協せず、必ず乗り超えられるという強い意志をもって挑戦す
ることを忘れてはならない。尚、アゴラ人は自分の周囲だけでなく、
会社全体のために行動し、決して「それは自分の仕事ではない」と
口にしてはならない。

アゴラ人はプロジェクトの立案や管理において、常に具体的根拠

や数的事実を追求し、それに基づいた意思決定が行われなけれ

ばならず、決してその場の感情や感覚で判断して行動してはなら

ない。

８． データ駆動 - Data-Driven -

https://www.agosta.co.jp/agoraplus/meridio/Meridio_2023%E5%B9%B42%E6%9C%88%E3%83%BB%E7%AC%AC17%E5%8F%B7.pdf


プロジェクト進捗

 毎年ご注⽂頂いている学校様より、今年も防
災備蓄品の発注がありました。年度が切り替わ
るこの時期にご注⽂頂くことが多いです。今年
は少し範囲を広げ新たな学校様へ、アプローチ
することも検討しています。

防災備蓄品の販売

イベント事業

他にも様々なプロジェクトが進行中！

その他

 Webメディアサイト「Nyuuun�Meridio」に
て、記事の執筆を⾏っています。新たに「⽊に成
る」というカテゴリを追加しました。こちらでは
世の中の⽊に成る（気になる）情報を独⾃の⽬線
で選定し、調査を⾏っています。たくさんの⽊に
成る情報を集め、１本の⼤きな⽊まで成⻑させて
いきます。

情報発信サイト運営

Webサイトはこちら

 ６⽉の展⽰会に向けて、各種申し込みやブー
スデザイン制作を進めています。このような展
⽰会では様々なサービスが提供されていて、例
えば必ず必要となる電気⼯事、また来場者の来
場証を読み取り記録できるサービスなどがあり
ます。これらの申し込みもアゴラ・ステーショ
ンにて取りまとめ、お客様の代わりに申請や⼿
続きを⾏っています。ブースはお客様のご要望
を伺い、相談をしながらデザインを決めて制作
を進めています。

展⺬会出展トータルサポート

アゴラ・ステーションが携わっている
プロジェクトの進捗を報告します
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 現在受託している観光系イベント事務局に
て、構築していたウェブサイトが４⽉にオー
プンし、イベントへの応募が始まりました。
今後は応募団体の取りまとめとともに、事務
局からもアプローチをかけていく予定です。
 ６⽉いっぱいで応募は締め切り、７⽉より
⼀次審査が⾏われます。迅速な情報の取りま
とめが重要になってくるため、社内でしっか
りと共有しながら取り組んでいきます。

観光系イベント事務局運営

Project MERIDIO

https://meridio.press/


⽇々のSDGs活動を
紹介します！SSSustainableustainableustainableDDDevelopmentevelopmentevelopmentGGGoaloaloalsss

今⽉の活動報告今⽉の活動報告今⽉の活動報告

▲写真    
上：Pirikaの投稿⼀覧
下：案内板に引っ掛かっていたビニール袋

 週に1回、会社近くの隅⽥公園にてゴミ拾い活動を⾏っています。最近
ゴミ拾い活動を⾏っていると地域の⽅に「ありがとう！」と声をかけても
らいました。また、毎週投稿しているPirikaでは皆さんから「ありがと
う！」という反応をたくさんいただいており、活動のモチベーションアッ
プに繋がっています。
 地域貢献やSDGsの取り組みについて考え、新⼊社員にも共有しながら
これからも引き続きゴミ拾い活動に取り組んでいきます。

ピリカの活動報告はこちら！

社内イベント
NEWS

新⼊社員の3⼈とも交流を深めました！
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隅⽥公園の桜が満開の頃、新⼊社員も含めてお花⾒を⾏いました！

隅⽥公園のベストポジションにオレンジ⾊のレジャー

シートを敷き、社員で輪になってワイワイ♪

酒豪!?の先

輩

⽇が暮れて…ライト
アップされたスカイ
ツリーを眺めながら
会社で⼆次会！

笑顔が絶えないとっても楽しいお花⾒でした。

隅⽥公園の桜は開花期間が短いので、

ばっちり満開を⾒れた今年の新⼊社員はラッキー！

来年のお花⾒も楽しみです♪

https://www.pirika.org/u/5430827003150336
https://www.pirika.org/u/5430827003150336


社内報アンケートの
回答はこちら！

お知らせ
NEWS

広報チームより
Message

講座紹介はこちら� 講座詳細はこちら�宣伝動画はこちら

ぺタオ
（πετάω）

実は新⼊社員がもう1匹…その名も「ぺタオ」です！

名前は社員の皆さんから募集し、

厳正なる協議の結果決定いたしました！

最後までご覧頂きありがとうございます。
�

新⼊社員紹介はいかがでしたか？

それぞれタイプの異なる3⼈（+1匹）が集まり、良い化学反応が起きそうです♪

ソリューション事業部の皆さんも、お会いする機会があれば是⾮声をかけてくださいね。

\�各種更新中！/
Meridioは毎⽉第2⽉曜⽇に発⾏！
次回は、6⽉12⽇(⽉)に発⾏します。
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新⼊社員（熱帯⿂）紹介！

\�メソッドバンク受講⽣募集中！/

 本講座は、⼀般財団法⼈統計質保証推進協会の「連携

セミナー」として認定されています。初めて学ぶ⽅もレ

ベルアップしたい⽅も、公認のセミナーを選びません

か？

統計検定®対応講座

 本講座は、「会社でSDGsに取り組むためには、ま

ずは何から始めたら良いのか」を学び、実際の⾏動に

つながるようなカリキュラムとなっています。是⾮、

会社の研修での活⽤などをご検討ください。

ビジネスで活かすSDGs講座

「ぺタオ（πεταώ）」はギリシャ
語で「⾶ぶ」という意味があります。

由来（推薦者コメント）

名付けました♪

①ヒレをパタパタさせている姿が⾶ん
 でいるように⾒えたこと
②アゴラがこれからさらに⾶躍してい
 くようにという願いも込めて…

https://forms.gle/fXzj33r1cKtYi4wR6
https://forms.gle/fXzj33r1cKtYi4wR6
https://note.com/agosta/
https://www.pirika.org/u/5430827003150336
https://twitter.com/agosta_official
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070542994464
https://www.youtube.com/channel/UC4cHvdMaM321ykqpUua2Qyg/featured
https://method-bank.com/toukei/
https://method-bank.com/sdgs_buisiness/
https://method-bank.com/sdgs_buisiness/
https://www.youtube.com/watch?v=itkkzNQBd7w
https://www.toukei-kentei.jp/prepare/seminar/

